
 
ALDI BATERAKO LAN-ARLOKO ENPRESA LEGEZ IHARDUTEKO BAIMENA 

JASOTZEKO ESKAERA 
 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA ACTIVIDAD DE EMPRESA DE TRABAJO 
TEMPORAL 

 
 
 
 

ESKATZAILEA IDENTIFIKATZEKO DATUAK / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE 

Izena / Nombre 
 
 
 

NAN / DNI Kargua / En calidad de  (1) 

 
 

ENPRESA IDENTIFIKATZEKO DATUAK / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 

Enpresaren helbidea / Domicilio social 
 
 
 
Herria / Localidad 
 
 
 

Lurralde historikoa / Territorio Histórico 

Ihardute-eremua / Ámbito territorial de actuación 
 
 
 

Lanbidea / Ámbito profesional 

Aldi baterako lan-arloko enpresaren izena (2) / Denominación de la empresa de trabajo temporal 
 
 
 
IFZ / NIF Kotizazio kontuaren kodea (K.k.k.) / Código cuenta cotización (C.c.c.) 

 
 
 

 
 
 
 
 

ADIERAZTEN DUT nik ordezkatzen dudan 
enpresak: 
 

a) Baduela xede sozialaren ildotik 
enplegatzaile bezala bere gain hartzen 
dituen betekizunak betetzeko adinako 
egitura. 

b) Aldi baterako lan-arloko enpresa legez 
ihardungo duela bete-betean. 

c) Ez duela obligazio fiskalik ez Gizarte 
Segurantzarekikorik bete gabe. 

DECLARO que la entidad a la que represento: 
 
 

a) Dispone de la estructura organizativa 
que le permite cumplir las obligaciones 
que asume como empleador en relación 
con el objeto social. 

b) Va a dedicarse exclusivamente a la 
actividad de empresa de trabajo 
temporal. 

c) Carece de obligaciones pendientes de 
carácter fiscal o de Seguridad Social. 

 



ESKAERAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO AGIRIAK / DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA 

 

 NAN, pasaportea nahiz lan eta egoitz-baimenaren fotokopia 

 Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de trabajo y residencia del solicitante 
 

 Mekataritza-Erregistroko/Kooperatiben Erregistroko inskripzioaren egiaztagiria 

 Certificación acreditativa de la inscripción en el Registro Mercantil/Registro de Cooperativas (3) 
 

 Enpresaren eratze-eskritura eta estatuak, pertsona juridikoak direnean 

 Escritura de constitución y estatutos sociales 
 

 Eskrituraz legeztaturiko ahalmena, pertsona juridikoaren ordezkari legez ihardunez gero 

 Poder suficiente en Derecho, si se actúa en representación de persona jurídica 
 
 Zergak-obligazioak beterik dituela edo obligaziorik ez duela erakusten duen egiaztagiria, zerga-

agentziak emana 

 Certificación de la Agencia Tributaria de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones 
tributarias, o carecer de las mismas 

 
 Gizarte Segurantzarekiko obligazioak beterik dituela edo obligaziorik ez duela erakusten 

egiaztagiria, Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak emana 

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social de hallarse al corriente en el 
cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social, o carecer de las mismas 
 

 Finantza-bermea ezarri dela erakusten duten agiriak 

 Documentación justificativa de la constitución de la garantía financiera 
 
 Enpresaren antolabideari buruzko memoria 

 Memoria de la estructura organizativa con la que cuenta la empresa (4) 
 
 Iharduera luzatzeko nahiz iharduera berriro hasteko eskaria egin aurreko ekonomi-ekitaldian 

izandako langileen gastuen deklarazioa 

Declaración de los gastos de personal del ejercicio económico anterior, o formular la solicitud de 
prórroga o de nueva autorización por reinicio de actividad 

 

 
 
 
Ekainaren 1eko 14/1994 Legeko 2. atalean 
ezarritakoaren arabera, aldi baterako lan-arloko 
enpresa bezala iharduteko baimena 
ESKATZEN DUT. 
 
 
……………………..…, 200…eko…………………ren……..a 

SOLICITO autorización para actuar como 
empresa de trabajo temporal, conforme a lo 
previsto en el artículo 2 de la Ley 14/1994, de 1 
de junio. 
 
 
……………………….a…de…………..de 200 

 
 
 
ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL EN ……………… DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL (5) 
 
1.-  Zuzendari, gerente, etab. / Director, Gerente, etc. 
2.-  Izenak, dena delakoak, honako hitz hauek jaso behar ditu: “aldi baterako lan-arloko enpresa” nahiz horien laburdura, “A.L.E.” / La 

denominación deberá incluir en todo caso los términos “empresa de trabajo temporal” o su abriviatura “E.T.T.” 
3.-  Ezabatu egokitzen ez den aukera / Táchese lo que no proceda 
4.- Lantokiz lantoki eman behar da informazioa / Dicha información se detallará por centros de trabajo 
5.- Eskabidea zen lege-agintariri zuzentzen zaion adierazi behar da / Indíquese la Autoridad Laboral a la que se dirige la solicitud 
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